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Fantastisch dat u meedoet!!  
 
In deze briefing vindt u planning, programma, plattegrond en allerlei aanwijzingen om van Delft On 
Stage een succes te maken. Omdat niet iedereen naar de informatiebijeenkomst kon komen, hebben 
we e.e.a. gedetaillleerd beschreven. Indien u ook als contactpersoon fungeert voor anderen, 
verzoeken we u deze informatie door te geven. Deze briefing staat ook als pdf bestand op de website, 
op pagina Downloads en is per mail verzonden naar iedereen die via de website is aangemeld. We 
zoeken tot de laatste dag naar meer professionals, dus vraag uw collega’s, uw tandarts, bakker en 
loodgieter, buren en bekenden zich ook aan te melden! De matchmaking op de Beursvloer vindt plaats 
in het nieuwe gebouw van ROC Mondriaan te Delft. U wordt verwacht om uiterlijk 13.00 uur zodat 
iedereen om 13.30 uur klaar staat voor de officiële opening. Wij gaan er vanuit dat u al geluncht heeft; 
wij zorgen halverwege de middag voor een hapje tussendoor. Na binnenkomst zoekt u een plekje op 
de Beursvloer. De gekleurde tafels verwijzen naar de sectoren die ook zijn aangegeven met vlaggen. 
De leerlingen komen in 3 groepen van ca 300 leerlingen (dus in 3 rondes) bij u langs. Elke groep heeft 
45 minuten om matches te maken. Als de leerling gemotiveerd en  geïnteresseerd is, maakt de 
beroepsbeoefenaar na een kort gesprekje een afspraak (= match) voor een tegenbezoek op 6 maart = 
de Doe Dag. Verdeel uw matches: geef niet alle afspraken weg aan de 1e groep, want dan staan de 
andere groepen met lege handen! Voor de matchmakers zijn er gele hesjes. Zij helpen de leerlingen 
over hun verlegenheid heen en zoeken samen de juiste beroepsbeoefenaar. Er kunnen ook matches 
worden gemaakt met docenten. Deze kunnen bijv. bestaan uit een klassebezoek, een bedrijfsbezoek 
of het uitwisselen van vraag en aanbod. Docenten zijn herkenbaar aan een paarse sticker. Microfonist 
Willem Overgaag (Impresariaat WILLEM) zal ons voor de 5e keer (!) door de middag heen praten. Na 
afloop van de Beursvloer biedt de gemeente Delft u als dank voor uw komst ‘LUSTRUM BUBBELS’ aan 
en kunt u met een hapje erbij zelf nog even netwerken en ervaringen uitwisselen. Wij danken u 
nogmaals voor uw betrokkenheid en inzet en heten u alvast hartelijk welkom op de 5e Beursvloer van 
Delft On Stage. Niet vergeten vooral ook veel plezier te beleven aan dit ‘delen van Toekomst Dromen’! 
 
 

BRIEFING DEELNEMERS 5e EDITIE DELFT ON STAGE 
Informatiebijeenkomst bij Roc Mondriaan, Brasserskade 1  

maandag 6 februari 2012 

 

 

PROGRAMMA 21 FEBRUARI 2012 
 

12.45 aankomst professionals en plaats innemen op de Beursvloer

13.00 laatste instructie aan grote mensen op de Beursvloer

13.10 kennismaking matchmakers en professionals

13.25 aankomst groep 1 leerlingen voor de opening

13.30 OFFICIELE OPENING

13.45 - 14.30 start beursronde 1     Groep 1: Grotius College v Bleiswijkstraat en Stanislas Krakeelpolderweg

14.30 vertrek groep 1/aankomst groep 2

14.45 - 15.30 start beursronde 2     Groep 2: CLD Obrechtstraat en Grotius College Juniusstraat

15.30 vertrek groep 2/aankomst groep 3

15.45 - 16.30 start beursronde 3     Groep 3:  Stanislas Reinier de Graafpad en CLD Juniusstraat

16.30 vertrek groep 3

16.30 Beursvloer gesloten/korte pauze voor professionals (opruimen materialen)

16.45 DANKWOORD DOOR WETHOUDER WAARNA BUBBELS EN HAPJE

18.00 EINDE
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1. Kom alstublieft op tijd, wij hebben met elkaar een logistiek kunststukje te doen! De On Stage Crew 

is te herkennen aan de paarse On Stage petten en uw aanspreekpunt voor vragen. 
2. Op pagina 4 vindt u een schets van de buitensituatie voor toegang en parkeren. Fietsen van ‘grote 

mensen’ kunnen bij de hoofdingang gezet. Leerlingen zetten de fietsen aan de achterkant.  
3. De Beursvloer is ingericht met statafels. Er is geen ruimte voor kramen, stands of grote displays 

om uw bedrijf te presenteren. Bovendien zou dat de afstand letterlijk vergroten en persoonlijk 
contact verminderen.  

4. Wij verzoeken u nadrukkelijk om te komen in uw beroepskleding of omhangen met attributen die 
uw beroep kenmerken. Dit breekt het ijs, verlaagt de drempel voor leerlingen om u aan te spreken 
en vergroot de herkenbaarheid van uw beroep. Geen beroepskleding? Verzin dan iets anders 
opvallends. Hang bijv. uw werkattributen aan een paraplu of beplak een kartonnen sandwichbord. 
Wij verheugen ons op uw creatieve vondsten! 

5. Breng alstublieft mee: heel veel visitekaartjes, een nietmachientje met voldoende nietjes, en 
draag een badge of sticker met uw naam, beroep en bedrijfsnaam. De leerlingen hebben ook 
(zelfgemaakte) visitekaartjes bij zich. Let er eens op: er zijn hele bijzondere bij! Op de 
leerlingvisitekaartjes MOETEN contactgegevens van de mentor staan. Raadpleeg een aanwezige 
docent als deze contactgegevens er niet op staan want dan is terugkoppeling rondom de Doe Dag 
met de school onmogelijk. 

6. Bij aankomst meldt u zich bij ons als beroepsbeoefenaar, jeugdadviseur of als matchmaker. U 
neemt de benodigde materialen in ontvangst. 

7. De matchmakers gaan kennismaken in hun eigen sector met de aanwezige beroepsbeoefenaren. 
8. Maakt u een match met een leerling, dan plakt u de leerling een ‘On Stage Matcht’ sticker op. 

Deze krijgt u bij aankomst van ons. U en de leerling hebben per match 2 visitekaartjes nodig: op 1 
schrijft u het tijdstip van de afspraak voor de Doe Dag. Dit kaartje geeft u aan de leerling, en u 
ontvangt het kaartje van de leerling, deze bewaart u zelf. De leerling schrijft de afspraak ook nog 
eens op zijn/haar leerlingvoucher/afsprakenkaart (zie pagina 5). Uw eigen 2e kaartje niet u vast 
aan het 2e visitekaartje van de leerling. Het setje visitekaartjes wat u aan elkaar geniet heeft, halen 
wij op. 

9. De leerling dient de sticker op te houden zodat zichtbaar is of, en hoeveel matches hij/zij gemaakt 
heeft. Leerlingen maken max 3 matches (let op dubbele of overlappende afspraken!), maar 1 
Droommatch mag ook. Als het niet anders kan, kunt u ook op een andere dag dan 6 maart een 
vervolgafspraak met de leerling maken (buiten schooltijd, dus na 15 uur). 

10. De matchmakers helpen de leerlingen contact te leggen (herkenbaar aan gele hesjes). U  helpt hen 
door zelf ook actief de leerling aan te spreken. Promoot uw beroep! En neem begrip en geduld 
mee: het zijn pubers die hun verlegenheid soms verbergen achter stoer gedrag. 

11. Denk aan een uitnodigende houding van uw kant: een volwassene die heel ernstig staat te kijken 
met dichtgevouwen armen of druk in gesprek is met een andere volwassene schrikt leerlingen af. 

12. Docenten begeleiden de leerlingen gedurende het hele programma rond de Beursvloer. 
13. De medewerkers van de locatie zijn bekend met het ontvangen van grote groepen. Er is EHBO, 

BHV en security aanwezig. MBO-studenten assisteren bij de logistiek van de groepen leerlingen. 
14. Op www.delftonstage.nl/laatstenieuws houden wij u op de hoogte van eventuele wijzigingen. 
15. ca 1000 leerlingen hebben zich op deze ontmoetingen voorbereid. Zij rekenen op uw komst en het 

succes van On Stage is afhankelijk van uw aanwezigheid.  
16. En tenslotte: laat kostbare spullen niet in uw jas zitten of onbeheerd achter op de Beursvloer. De 

verzekering dekt helaas geen schade of diefstal van uw materialen en persoonlijke bezittingen.  
 
 
 
 
 

PRAKTISCHE ZAKEN 
bereikbaarheid projectleiding op 21 februari: Carmen Kooloos 06-4022 2292 

 

Toch nog vragen?    Bel/mail     (projectleiding Delft On Stage): 
Carmen Kooloos: 06-4022 2292   |   carmen@delftonstage.nl 

http://www.delftonstage.nl/laatstenieuws
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DE ROL VAN DE BEROEPSBEOEFENAAR OP DE ON STAGEBEURSVLOER 
U komt met een enthousiast verhaal over uw vak, met een ‘Dromen Mag’ instelling en eventueel 
enkele kleine presentatiematerialen. Praat met leerlingen over wat uw beroep inhoudt, wat je ervoor 
moet doen en laten, hoe uw werkdag eruit ziet en wat leuk of lastig is. Het doel is om leerlingen te 
helpen met een beter en eerlijk beroepsbeeld. Crisis en jeugdwerkeloosheid hoort hier even niet 
thuis: het is pas echt crisis als we jongeren niet meer helpen met hun toekomstdromen! Goede 
gemotiveerde (vak)mensen zijn immers altijd nodig. Bewaar het netwerken met de andere 
professionals voor later en neem zelf initiatief in contact met de leerlingen. Hoe stoer ze er soms ook 
uitzien, sommigen vinden het best eng om u aan te spreken! Help hen het gesprek te beginnen en hun 
vragen te formuleren. Inmiddels blijkt dat deze contacten soms na de Doe Dag zelfs resulteren in een 
vervolgafspraak, mentorschap, stageplaats of zaterdagbaantje. Dat is geen doel op zich maar in 
voorkomende gevallen noemen wij dat de cadeautjes. En soms vinden leerlingen bij On Stage net die 
ene persoon die voor hen het verschil maakt. U dus. 
 

DE ROL VAN DE MATCHMAKERS 
Matchmakers zijn ook ingedeeld bij een sector. Zij hebben een belangrijke en actieve rol en helpen de 
leerlingen op de On Stage Beursvloer om de beroepsbeoefenaar te vinden met wie de leerling een 
match wil maken. Daarvoor is het nodig dat de matchmaker zichzelf tevoren goed informeert over de 
aanwezige beroepen om dezen snel aan de leerlingen te kunnen koppelen. Op de website (pagina 
Downloads) staat een pdf bestand waarin een overzicht van beroepen en indeling op de Beursvloer. 
Verder proberen de matchmakers voor aanvang van de Beursvloer zoveel mogelijk kennis te maken 
met de aanwezige beroepsbeoefenaren in de aan de matchmaker toegewezen sector. De matchmaker 
vraagt de leerling naar zijn/haar top 3 en ze gaan samen op zoek naar het betreffende bedrijf of 
persoon. Leerlingen hebben de top 3 op school al gemaakt. Hierop staan de beroepen waar zij mee in 
contact willen komen. Maar als ze onverwachts de Match-van-hun-leven tegenkomen die niet bij hun 
top 3 staat, is dat ook prima. De matchmaker helpt de leerling over verlegenheid heen en helpt de 
juiste vragen te stellen aan de beroepsbeoefenaren. Matchmakers zijn herkenbaar aan de gele hesjes 
met opschrift On Stage Matchmaker. De indeling van matchmakers staat ook op de deelnemerslijst op 
de website, pagina Downloads. 
 

DE ROL VAN DE JEUGDADVISEURS 
Jeugdadviseurs bij On Stage zijn vertegenwoordigers van organisaties die jongeren begeleiden, helpen 
of adviseren. Jeugdadviseurs zijn op de Beursvloer waar zij algemene vragen beantwoorden over hun 
organisatie en folders uitdelen. Jeugdadviseurs vervullen tevens de rol van matchmaker op de 
Beursvloer (zie hierboven). Door hun aanwezigheid hopen wij dat de drempel voor jongeren lager 
wordt om deze mensen te benaderen wanneer zij op een later moment een hulpvraag hebben. 
Jeugdadviseurs zijn herkenbaar aan de blauwe hesjes met het opschrift On Stage Jeugdadviseur. De 
indeling van jeugdadviseurs staat ook op de deelnemerslijst op de website, pagina Downloads. 
 

INVULLING ON STAGE DOE DAG DOOR DE BEROEPSBEOEFENAAR, ONDERNEMER OF ZZP'ER 
De Doe Dag van 6 maart volgt op de On Stage Beursvloer: leerlingen gaan op werkbezoek bij de 
beroepsbeoefenaren met wie ze een match hebben gemaakt. Deze dag was van tevoren bekend zodat 
iedereen de agenda hierop af kon stemmen. ‘No show’ van leerlingen meldt u zsm bij de mentor! De 
bedoeling is dat leerlingen bij die gelegenheid de kans krijgen om de werkplek te ervaren. Alleen een 
luister-of kijkronde wordt door leerlingen minder gewaardeerd dan een aandeel DOEN! De invulling 
en tijden van de Doe Dag activiteiten is voor elke organisatie anders, afhankelijk van de mogelijkheden 
bij het bedrijf. Om u op ideeën te brengen staan op www.onderwijsonstage.nl/DoeDag enkele 
voorbeelden van een geslaagde invulling van de Doe Dag. Het is belangrijk dat leerlingen met dit 
bezoek een goede eerste indruk van uw beroep krijgen. Daarom hopen wij op een zinvolle invulling 
van de Doe Dag en ontvangen graag uw Doe Dag foto’s voor onze fotoalbums op 
www.onderwijsonstage.hyves.nl!  

UW ROL OP DE ON STAGE BEURSVLOER 
Zie ook www.onderwijsonstage.nl knoppen bovenin: voor beroepsbeoefenaren en matchmakers   

http://www.onderwijsonstage.nl/
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INDELING BEURSVLOER  
Hieronder ziet u de indeling van de Beursvloer, en de situatie buiten. De indeling van de Beursvloer correspondeert met 
de sector die u hebt aangevinkt bij uw aanmelding via de website. Op www.delftonstage.nl/downloads staat een pdf-
bestand met een overzicht van alle deelnemers. Hierop kunt u zien in welke sector/kleur u bent ingedeeld. Het is 
belangrijk dat u deze indeling aanhoudt omdat leerlingen en matchmakers zich tevoren hebben geïnformeerd over uw 
komst en waar u te vinden bent. De sectoren zijn te herkennen aan de gekleurde statafels. We houden u en de 
leerlingen op de hoogte via www.delftonstage.nl met updates van de deelnemerslijst (pdf bestand), nieuws en 
wijzigingen via de Nieuws pagina. Na On Stage ontvangt u per mail aanvullende tips voor de Doe Dag.  

 Handel en economieHandel en economie
Administratie - Communicatie -
Detailhandel - Facilitair - Financiële 
dienstverlening - Handel en 
commercieel - Horeca - Kunst en Cultuur 
Living & design - Mode - Toerisme  
Transport en logistiek 

 TechniekTechniek
Bouw – Elektro - Metaal     
Voertuigen - Installatie  
Grafische techniek – ICT  
Levensmiddelentechnologie  
Productie - Scheepvaart 

 Zorg, welzijn en  maatschappijZorg, welzijn en  maatschappij
Jeugd en jongeren - Kinderverzorging  
Hulpverlening - Uiterlijke verzorging 
Onderwijs - Gezondheid - Sport en beweging
Veiligheid - Geüniformeerd

 Groen en natuurGroen en natuur

Bloem & design - Dierenverzorging     
Groen en zorg - Tuin, park en 
landschap - Vee- of paardenhouderij
Onderzoek en ontwikkeling     
Planten en bomenteelt - Akkerbouw  
Landbouwmechanisatie - Loonwerk 

On Stage® SECTOREN BEURSVLOERSECTOREN BEURSVLOER

SITUATIE BUITEN, PARKEREN EN LOOPROUTES
paarse route: beroepsbeoefenaren Brasserskade 4

blauwe route: leerlingen ingang voor fieters van beroepsbeoefenaren

parkeren elders, materialen afleveren kan wel.

entree Mondriaan terrein

Bij aankomst: leerlingen hier verzamelen

parkeren fietsen plantsoen

beroepsbeoefenaren

niet A-gang ingang leerlingenB-gang

toegankelijk in/uitgang deelnemers

BEURSVLOER ON STAGE tram

GEBOUW

ROC MONDRIAAN
niet

toegankelijk C-gang parkeren

PARKEREN in/uitgang deelnemers fietsen

AUTO'S uitgang leerlingen leerlingen

--> ingang     Haagweg fietsers ingang Brasserskade fietsers/auto's <--

leerlingen: ingang aankomst via Haagweg (l) of Brasserskade (r)  + looproute 

Ingang  voor auto's beroepsbeoefenaren en looproute

BRASSERIJ Brasserskade 1

SITUATIE BINNEN, VERDELING SECTOREN
kamer voor tassen/jassen bedrijven IN-UITGANG

conciergekamer toiletten beroepsbeoefenaren
A- gang B- gang

PODIUM toegang Beursvloer ll

HANDEL EN GROEN/NATUUR in/uitgang

ECONOMIE (deze gebruiken wij niet)

TECHNIEK

ZORG, WELZIJN EN

MAATSCHAPPIJ
C-gang

CATERING uitgang toiletten ll

Beursvloer ll

IN-UITGANG

http://www.delftonstage.nl/downloads
http://www.delftonstage.nl/
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VOORBEELD LEERLING VOUCHER EN AFSPRAKEN KAART 
Hieronder ziet u een voorbeeld van de leerlingvoucher. Deze voucher hebben de leerlingen bij zich op 21 februari en ook op 
de Doe Dag (zonder de voucher en de eigen visitekaartjes kunnen zij geen match met u maken). Hierop noteren zij de 
afspraken met u op (kijk even mee of dat klopt en haalbaar is ivm bijv. reistijd). Aan de rechterkant van de voucher staat een 
kolom waar u een bedrijfsstempel zet als bewijs dat de leerling bij u op bezoek is geweest op de Doe Dag van 6 maart.  
 

LEERLINGVOUCHER DELFT ON STAGE 21 FEBRUARI 2012 PLANNING DOE DAG 6 MAART 2012

school CLD Obrechtstraat hou rekening met reistijd, en maak geen

groep CO 2 14.30 -15.30 uur dubbele afspraken!

Naam bedrijf Plaats

Bedrijfsstempel 

na bezoek

Paraaf 

docent

klas 8.00

naam leerling

naam mentor 9.00

begeleiding:

naam docent 1 10.00

naam docent 2

naam docent 3 11.00

Beroep Sectorkleur

jouw TOP 3 1. 12.00

2.

3. 13.00

JOUW ON STAGE PROGRAMMA OP 21 FEBRUARI 2012: 14.00

14.30 Verrassingsact buiten

15.00

14.45 - 15.30 On Stage Beursvloer 16.00

HUISREGELS LEERLINGEN  ON STAGE
Deze voucher heb je nodig bij On Stage en bij de Doe Dag.  De mentor 
controleert de vouchers samen met jou na On Stage of de afspraken 
voor de Doe Dag kloppen. Je belt of mailt het bedrijf meteen als je 
een afspraak moet verzetten. Laat je bezoek van de Doe Dag door het 
bedrijf afstempelen. De mentor tekent de voucher na de Doe Dag af.  

WEL DOEN:
- Meenemen: een pen en je eigen visitekaartjes  
- Meenemen: deze voucher (volledig ingevuld!) 
- Telefoon uitzetten en je jas bij  je houden
- Je fiets stallen op de plek die wordt aangewezen door de organisatie  
- Op tijd zijn en aan je eigen programma houden
- De aanwijzingen van de organisatie en je docenten opvolgen
- Hulp vragen aan de matchmakers om een beroep te vinden
- Je ook eens laten verrassen door een beroep wat je nog niet kent
- Goede reclame maken voor jezelf en voor het VMBO

NIET DOEN:
- Grote tassen meenemen en binnen eten of drinken
- De sfeer verpesten; sfeerverpesters worden meteen verwijderd
- Onbeleefd zijn tegen de bedrijven die daar speciaal voor jou naartoe 
zijn gekomen 

JE KUNT NIET MEEDOEN ZONDER:
- leesbare gedrukte visitekaartjes met naam school en contact-
gegevens van jou EN je mentor
- volledig ingevulde voucher

Voor hulp en vragen: de organisatie is herkenbaar aan de ON STAGE 

INDELING ON STAGE BEURSVLOER

PODIUM hier kom je binnen

HANDEL EN GROEN

ECONOMIE EN NATUUR

TECHNIEK

ZORG, WELZIJN EN

MAATSCHAPPIJ

hier ga je weg

SITUATIE BUITEN, ROUTE LEERLINGEN
Brasserskade 4

entree terrein Bij aankomst: leerlingen hier verzamelen

plantsoen

niet ingang leerlingen

toegankelijk

tram

BEURSVLOER ON STAGE

GEBOUW looproute leerlingen: pijlen volgen

niet ROC MONDRIAAN
toegankelijk parkeren

fietsen

uitgang leerlingen leerlingen

--> ingang Haagweg ingang Brasserskade         <--

leerlingen: ingang aankomst via Haagweg (l) of Brasserskade (r)  + looproute 

BRASSERIJ Brasserskade 1
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ON STAGE 15 FEBRUARI

o Geen kramen
o Beroepskleding + badge
o Kleine materialen kan wel
o Matchprocedure: Voucher, 

Visitekaartjes en Stickers
o Nietmachine meenemen
o Wees vindbaar
o Matchmakers: gele hesjes
o Jeugdadviseurs: blauwe 

hesjes
o Er is koffie, thee, water 
o Beperk give-aways
o Geen gevaarlijke gadgets
o Logistiek kunststukje: op tijd! 
o Orde en veiligheid 
o Op uw komst wordt 

gerekend


o Let op wachtrij, laat leerlingen 

inbreken
o Oogcontact en hand geven
o Breek zelf het ijs/start gesprek
o Open houding: let op in gesprek 

zijn met elkaar ipv leerlingen
o U heeft een netwerk functie, 

verwijs eventueel door
o Complimenteer visitekaartjes 
o Neem begrip en geduld mee
o Let op vakjargon
o Giechelig, stoer ….
o Meestal vriendje mee
o Zoek de sterretjes in de ogen
o Vraag door naar interesse
o Verliefd worden op een vak, geen 

recessie verhalen!


o Mismatches onvermijdelijk
o Meld niet nagekomen afspraken

DO’S AND DONT’S IN HET KORT 

DOE DAG 6 maart 
  

o   Meekijken afsprakenkaart  
o   Coaching Doe Dag  
o   Afstempelen bezoek   
o   Invulling Doe Dag 
o   Stuur ons foto’s van Doe Dag 

 
 

WWW.DELFTONSTAGE.NL  
 

http://www.delftonstage.nl/

