
 
 

1. COACHING     Uit de On Stage  

ervaringsgegevens blijkt dat intensieve coaching 

van leerlingen door docenten en ouders hen goed 

voorbereid op On Stage. Individuele gesprekken, 

open vragen stellen en de Beursvloer oefenen zijn 

hierbij belangrijke instrumenten.  Gesprek-

sonderwerpen zijn o.a. de Droom-top 3, ambities, 

goede vragen voor de professionals bedenken, 

ondernemend gedrag en netwerkbewustzijn. 

Verder bleek van belang dat de docent/mentor 

actief deelneemt aan de leerlingtraining met de 

eigen klas en er later nog eens op terugkomt.  

Sluit aan bij ons (net)werk  

via LinkedIn Group On Stage. 

En volg On Stage via 

@VMBOOnStage 
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NOTES 
 
• AANMELDEN 2012 

U bent er toch weer bij? 
Meld u aan via de  
website van de  
gemeente van uw keuze en 
u ontvangt alle informatie.  
 
• DOE DAG 
De projectleider denkt  
graag met u mee en 
op onderwijsonstage.nl 
staan leuke Doe Dag 
voorbeelden.  
 
• 2

e
 ON STAGE KRANT 

is uit en staat vol met  
mooie quotes en 
achtergrond informatie  
over On Stage en over 
eerdere edities. De krant  
is te verkrijgen via de 
projectleiders.  
 
• DOWNLOADS 
Op de websites zijn  
downloads beschikbaar 
zoals de On Stage krant en   
de knipselmap met alle  
publicaties. Gedurende 
het project worden er 
ook diverse informatieve 
documenten geplaatst. 

 

 

agenda 

On Stage 

2011-2012 
 

 

• 2 febr Almere 

• 7 febr  Westland  

• 15 febr Doetinchem  

• 21 febr Delft  

• 22 mrt Breda 

 
Contact met 

 Onderwijs On Stage: 

Corine Korrel 

06 - 5247 1269 

corine@onderwijsonstage.nl 

     

 

doetinchemonstage.nl             westlandonstage.nl 

delftonstage.nl vmbobredaonstage.nl  almereonstage.nl 

4. NETWERK ONDERNEMERS & 

DOCENTEN   Veel docenten 

gingen met hun leerlingen mee op 

bezoek bij de Doe Dag afspraken. 

Dit werd heel erg op prijs gesteld 

door de bedrijven! Alle partijen 

pleiten voor nog meer 

uitwisseling tussen bedrijven en 

docenten.  

 

WE GAAN HET OOK IN 2012 GEWOON WEER DOEN: 

EEN POSITIEF (BEROEPS)PODIUM VOOR HET VMBO! 

bij Delft On Stage  

 

TOP 5 LANDELIJKE SPEERPUNTEN UIT ENQUETES  
 

 

 

Aanmelden  

voor 

2011/2012 kan 

vanaf nu! 

PARTNERSHIPS LANDELIJKE ONDERNEMINGEN  On Stage wordt in elke gemeente  

gefinancierd door o.a. tal van (lokale) partijen. Om het succes te borgen en de  

behaalde resultaten te verduurzamen is ‘dikker ijs’ onder On Stage nodig. Als aanvulling  

op de lokale co-financiers werft On Stage daarom een selecte groep van grote landelijke 

ondernemingen. Want:  in de toekomst zullen vele (V)MBO leerlingen van nu juist bij deze  

bedrijven gaan werken. Gesprekken met diverse partijen zijn gaande. We hopen dit jaar tien  

partners te vinden waar On Stage handen en voeten kan geven aan MVO doelen en een bijdrage 

kan leveren aan het lange termijn instroombeleid van jongeren: de toekomstige vakkanjers.  

 

3. DOE DAG 

Bedrijven met een Doe 

Dag programma waarin 

naast Kijken, ook Doen  

opgenomen was, 

scoorden het hoogst in 

de leerlingenquêtes. Ook 

bleek dat hulp van 

docenten bij een goede 

planning van de Doe Dag  

nodig is omdat dat voor 

veel leerlingen nog 

moeilijk te overzien is.  

Bedankmailtjes van 

leerlingen werden door 

de bedrijven erg  op prijs 

gesteld. Diverse 

bedrijven stuurde ons  

hun Doe Dag programma 

als voorbeeld voor 

anderen. Zie site! 

 

BIJPRATEN  Scholen en bedrijven zijn weer aan de slag, en de On Stage 

projectleiders beginnen met de voorbereidingen voor de volgende edities van  

On Stage. Na inmiddels 14 (!) geslaagde edities, mede dankzij u als deelnemer,  

informeren wij u graag over enkele landelijke ontwikkelingen van On Stage. Naast 

enkele goede praktische suggesties uit de enquêtes, hebben de lokale On Stage 

projectleiders daarnaast gezamenlijk een top 5 samengesteld met landelijke 

speerpunten uit de enquêtes. In deze nieuwsbrief doen we daar verslag van. Ik 

wens de VMBO leerlingen en grote mensen voor komend schooljaar met uw hulp 

weer volle Beursvloeren toe met vele mooie ontmoetingen.  

   Hartelijke  groet!   Corine Korrel (bedenker On Stage) 

 FOTOALBUMS 

Velen maakten foto’s bij de On 

Stage edities en de Doe Dagen. 

Foto’s uit alle On Stage 

gemeenten zijn geplaatst  op 

www.onderwijsonstage.hyves.nl 

2. VISITEKAARTJES 

Visitekaartjes met daarop alle gegevens van 

elkaar en van het bedrijf en de mentor zijn 

onontbeerlijk in het onderhouden van de 

gelegde contacten. Iedereen vindt het 

noodzakelijk dat het bedrijfsleven kan 

terugkoppelen en afstemmen met mentor en 

leerling;  en andersom. Visitekaartjes lijken 

misschien een detail, maar zijn dat niet! 

5. NETWERK RONDOM ON STAGE 

LEERLING  In het (On Stage) netwerk 

rondom de leerling hebben ALLE 

betrokkenen een belangrijke rol in 

de begeleiding van de (juiste) 

beroepskeuze. Uit de enquête blijkt 

dat 77% van de leerlingen hun 

ervaringen bij On Stage bespreekt 

met ouders, verzorgers en/of 

docenten. Wij onderschrijven het 

belang hiervan en streven naar 

verhoging van dit percentage.  

 

www 


