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CITO PANIEK KLEINE POTJES HEBBEN GROTE OREN. 

 

Brief aan alle grote mensen. 

 

In deze periode vinden er adviesgesprekken plaats op de basisscholen met ouders en 

leerlingen van groep 8. Op 1, 2 en 3 februari wordt op veel basisscholen de CITO toets 

afgenomen. Hierna volgt een definitief schooladvies m.b.t. het vervolgonderwijs voor deze 

leerlingen. M.a.w.: het is tijd voor de CITO PANIEK bij veel ouders. Er wordt over gesproken 

op het schoolplein, aan de eettafel, per telefoon in de auto, op weg naar de muziekles, in de 

rij bij de kassa, in de kantine van de voetbalclub, in de keuken en tijdens het bezoek aan opa 

en oma. Kinderen vangen hier flarden van op of zelfs onbedoeld het hele gesprek. Ouders 

praten met kinderen en oefenen de CITO nog maar weer eens: “Schatje, doe je best dan kun 

je zeker HAVO halen.” Of: “Kind, er is niks mis met het VMBO, maar jij kunt echt beter.” De 

toon van deze gesprekken is er niet zelden één van angst. Mijn kind naar het VMBO? Dat 

zullen we nog wel eens zien.  

 

En inderdaad zien we dat. Het VMBO onderwijs telt ca 450.000 leerlingen. Is dat erg? Nee. 

Sterker nog. Dat moet, want ze zijn onmisbaar. Ca 65% van de beroepsbevolking bestaat uit 

vakkanjers die eerst VMBO en dan MBO hebben gevolgd. Velen denken dat het wél erg is. 

Maar wat pas erg is, is dat we op deze manier kinderen het idee geven dat ze falen als er een 

VMBO advies uitkomt. En de leerlingen die al op het VMBO zitten krijgen een etiket mee. 

Nou ja, op de tennisbaan klinkt het misschien lekkerder als je kunt zeggen dat je kind VWO 

advies heeft. En in een familie van bollebozen waar de verontwaardiging over het 

kabinetsbeleid ten aanzien van universiteiten groot is, is het moeilijk enthousiast te vertellen 

over zoon of dochter die naar die leuke VMBO gaat waar ze van die prachtige praktijklokalen 

hebben (die bestaan namelijk echt!).  

 

Waarom? Grote mensen, wees eens heel eerlijk. Willen we het beste voor onze kinderen? Of 

het hoogste onderwijsniveau in ons systeem? Dat is niet altijd hetzelfde. Ouders mogen 

(moeten) kinderen helpen hun passie te ontdekken en kwaliteiten en vaardigheden zo goed 

mogelijk te ontwikkelen. Het doel is een zinvolle plek in de werkende maatschappij in een 

vak waar ze blij van worden en goed in zijn. Dat leidt tot gelukkige mensen en economische 

zelfstandigheid. Ambities zijn gezond en brengen ons verder in het leven.  Ambities gaan 

over het inzetten van al je kennen, kunnen en emoties om iets te bereiken, dat bij jou en 

onze samenleving past. Niet de ambitie om het (V)MBO te ontlopen, maar de ambitie om al 

je talenten passend te ontwikkelen! De meeste VMBO’s zijn bemenst met bevlogen 

docenten en kinderen die zin hebben in de toekomst en in het vak dat ze voor ogen hebben. 

Kritiek en vooroordelen richting een onderwijssysteem, of dat nou terecht of onterecht is, is 

één ding.  

“Alles mag je worden. Behalve ongelukkig.  BELOOFD?” 
 

  DE ONTMOETING TUSSEN BEROEPSBEOEFENAREN EN JONGEREN  

  OP EEN  POSITIEF (BEROEPS) PODIUM VOOR HET VMBO 
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Dit vooroordeel laten verworden tot een oordeel over de jongens en meisjes van het VMBO 

is een ander. Als het imago van het VMBO gedeukt en gebutst is, is dat de 

verantwoordelijkheid van ons grote mensen. Maar “don’t blame the kids!” Het voert te ver 

om hier in te gaan op het hoe en waarom en hoe anders. Waar wij aandacht voor vragen is 

het vooroordeel wat we vooral in deze periode van schooladviezen uitdragen naar de 

kinderen. Kleine potjes hebben grote oren. Groep 8 kinderen die tegen elkaar zeggen dat ze 

hopelijk niet naar het VMBO hoeven, hebben dat echt niet zelf bedacht. En wie vraagt 

zichzelf weleens serieus af hoe reëel zijn/haar beeld van een VMBO opleiding eigenlijk is? Als 

we dit niet bijsturen, worden zij de volgende generatie grote mensen die het vooroordeel in 

stand houden en dezelfde negatieve boodschap uitzenden naar de generatie daarna. En als 

wij grote mensen het VMBO echt zo erg vinden, zullen we dan in het vervolg zelf maar ons 

haar knippen, de wasmachine repareren, onderhoud aan onze auto plegen en de badkamer 

verbouwen? Kunnen we het VMBO tenminste binnenkort opheffen. Zijn we daar vanaf.  

 

Of bedoelen we dat het kind van de buurman wel naar het VMBO mag, maar die van ons 

liever niet? Dat mogen we vinden. Maar doe dat dan in stilte. Want KLEINE POTJES HEBBEN 

GROTE OREN. En deze kleine potjes vormen toevallig wel de toekomstige generatie 

vakkanjers en beroepsdromers. Waarvan er trouwens ook nog eens enkelen hun Droom van 

arts of advocaat worden waarmaken. U kent ze wel: de stapelaars. 

 

“ALLES MAG JE WORDEN. BEHALVE ONGELUKKIG. BELOOFD?”  

(© Erik van Menkveld) 

 

Wij grote mensen en ondertekenaars doen deze belofte aan jongeren. U ook? De 

ondertekenaars van deze brief zijn ondernemers, ouders, docenten, deskundigen en de 

Ambassadeurs van On Stage: een Positief (beroeps) Podium voor het VMBO.   

 

Corine Korrel, initiatiefnemer Onderwijs On Stage  

Mede namens de ondertekenaars: 

 

AMBASSADEURS ONDERWIJS ON STAGE:  

Catelene Passchier; bestuurslid FNV Vakcentrale 

Erik van Muiswinkel; theatermaker, cabaretier, imitator, presentator, zanger 

Frans Meijers; lector Pedagogiek van de Beroepsvorming, Meijers Onderzoek & Advies. 

Jack Spijkerman; TV presentator, cabaretier, programmamaker 

Jos Leenhouts; bestuurslid MBO raad, voorzitter college van bestuur ROC Mondriaan 

Marinka Kuijpers; lector Pedagogiek van de Beroepsvorming, CarrièrePerspectief. 

Marjan van den Berg; schrijfster, columniste en docente 

Peter Sprinkhuizen; Stichting Platform Beroepsonderwijs 

Pauline de Wilde; econoom, actrice/presentatrice, dagvoorzitter. 

Pieter Jouke; tekstschrijver, comedian en presentator 

Richard Lamb; Trendwatcher en futuroloog, spreker  

Sophie van Hoytema; bouwkundige, cabaretière, zangeres en actrice  

Sylvia Witteman; schrijfster en culinair journaliste 

Wouke van Scherrenburg; oud parlementair verslaggever, dagvoorzitter, politiek cafe Piment 

 

DE PROJECTLEIDERS VAN ONDERWIJS ON STAGE IN ALMERE, BREDA, DOETINCHEM, 

WESTLAND EN DELFT:  

Agnes van den Berg  Westland On Stage 

Carmen Kooloos   Delft On Stage 

Frank Schuurman  VMBO Breda On Stage 

Inge Kirsten en Sabine Bosch Almere On Stage. 

Joop Brugman   Doetinchem On Stage 
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PARTICIPANTEN EN SUPPORTERS UIT ONDERWIJS, BEDRIJFSLEVEN, OUDERS, ON STAGE 

SCHOLEN EN STAGE TEAMS.  

 

Anny Oving, Rabobank Zuid-Holland Midden coördinator jeugd, jongeren&studentenmarkt  

Brenda Grootscholten, ouder 

Carry Roozemond, voorzitter INGRADO, (brancheorg. leerplicht en voortijdig schoolverlaten) 

Cas Wardenaar  

Elly Zwinkels, Gemeente Westland Team Jeugd, Onderwijs en Sport 

Els Leloux, senior consultant Innovam  

Gerry Holleman, ondernemer en ouder  

Hans Baan, directeur Metzo College Doetinchem  

Jan Edo Otten, rector Grotius College Delft 

Jos de Goey, directeur Skills Netherlands  

Jos Ruigrok, VMBO docent Lentiz Maasland College 

Lex van Wijkvliet, programmamanager SOB Delft  

Maarten Kleijne, SARV International 

Marie Anne Borst, directeur PiT! hr specialists (On Stage leerlingtrainers) 

Marjanne de Boer, coach/adviseur ONT-WIKKELING. 

Maurice Schouten, decaan Lentiz Dalton Mavo, Westland  

Mieke Visser, HR professional  

Miriam Notten, directeur LaRed (On Stage leerlingtrainers) 

Monique Schrier (docente en decaan) namens I.S.W. Sweelincklaan ’s-Gravenzande 

Nico van den Berg  

Onno Albada, docent en namens BOA  

Paul Steyn, programma-manager SOB Westland 

Piet van Adrichem, locatiedirecteur Stanislascollege Reinier de Graafpad Delft 

Prof. Dr. Marc Vermeulen, directeur IVA Beleidsonderzoek en Advies (universiteit Tilburg) 

Richard Theijssen, ondernemer, Stage Team lid en deelnemer 

Suzan van der Linden, docent Biologie 

Willem Overgaag, Impresariaat WILLEM 

Wim van Hattum, lid Stage Team Westland On Stage 

 

 

 

Noot voor de redactie:  
 U bent van harte welkom om een editie van Onderwijs On Stage, een Positief (beroeps) 

Podium voor het VMBO, bij te wonen in één van de volgende On Stage gemeenten (9 – 13 

uur, want zo kan het ook: 

 

2e editie WESTLAND ON STAGE  1 februari 2011 

4e editie DELFT ON STAGE  15 februari 2011 

2e editie DOETINCHEM ON STAGE 16 februari 2011 

2e editie ALMERE ON STAGE 10 maart 2011 

2e editie VMBO BREDA ON STAGE 24 maart 2011 

 

Bent u benieuwd naar de toelichting op missie, achtergronden en praktische uitvoering 

van On Stage, dan kunt u de informatieavond van Delft On Stage bijwonen op maandag 

31 januari van 18 uur tot 19.30 uur te Delft.  

 

Voor informatie over beide gelegenheden kunt u zich wenden tot de 

initiatiefnemer van Onderwijs On Stage Corine Korrel 06-5247 1269. 

corine@onderwijsonstage.nl  

www.onderwijsonstage.nl 


